Аналитический отчет о деятельности
городского методического объединения молодых специалистов
за 2022/2023 учебный год.
Руководитель – Чиркова А.О.

Цель работы ГМО в 2022-2023 уч. году: создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в образовательной среде в условиях современной школы и подготовки учителя как субъекта профессиональной деятельности, личностной самореализации и самоактуализации.
Задачи:
1.Осуществлять помощь молодым педагогам в профессиональной адаптации;
2.Способствовать формированию потребности у молодых специалистов в непрерывном самообразовании и профессиональном самосовершенствовании;
3.Осуществлять предупреждение наиболее типичных ошибок, противоречий и затруднений в организации учебных занятий, поиск возможных путей их преодоления;
4. Расширять спектр представлений о различных формах, технологиях работы с обучающимися, родителями, педагогами;
5. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов.
[bookmark: _GoBack]В 2022-2023 уч. г. количество молодых педагогов в г. Глазове:
1-го года работы – 25 человек.
2-го года работы – 28 человек.
3-го года работы – 18 человек.
Образование молодых специалистов: высшее – 70 человек.
Методическая тема ГМО - «Непрерывное совершенствование уровня профессиональной компетентности педагога как условие обеспечения нового качества образования».
 За 2022-2023 год было проведено 3 заседания по темам:
3 ноября 2022 г. - Посвящение в молодые специалисты - 2022. Для молодых педагогов было приготовлено мероприятие в форме педагогической викторины «Своя игра». Молодые специалисты работали в командах, сообща искали ответы на заданные вопросы. Вопросы касались педагогики и психологии, ФГОС, финансовой грамотности, методики преподавания различных предметов. 
15 февраля 2023 года - Заседание по теме: «Современный учитель – современный урок: требования ФГОС нового поколения, рабочая программа, современные технические средства»  и проведение игры «Клуб молодого учителя».

27 апреля 2023 года - Заседание по теме: «Формы и методы работы с детьми ОВЗ, детьми «группы риска» и педагогическая  викторина «Интеллектуалы».
Также в октябре- ноябре 2022 года был проведен традиционный конкурс «Педагогический дебют», в котором приняли участие молодые специалисты из всех школ города.  
Вопросы, выносимые на заседания, позволили решить поставленные задачи работы ГМО: у молодых педагогов была возможность получить психолого-педагогическую помощь в начале педагогического пути, ознакомиться с нормативно-правовой базой, определить способы самообразования и профессионального совершенствования. Молодые педагоги проявляли активность на заседаниях ГМО.
Примечательно, что большинство молодых педагогов на протяжении всего года активно повышали уровень своей профессиональной компетенции, посещая курсы повышения квалификации, участвуя в конференциях, педагогических олимпиадах, профессиональных конкурсах, семинарах. Молодые специалисты активно начинают публиковать свои разработки уроков, воспитательных мероприятий.
Помимо очных конкурсов, молодые педагоги принимают участие в различных заочных конкурсах.
Результативность работы молодых педагогов показывает положительную динамику в области совершенствования, повышения своего профессионального мастерства и личностного роста.
Таким образом, оценивая результативность работы городского методического объединения молодых специалистов, можно сделать выводы о соответствии и целесообразности проделанной работы поставленной цели и задачам. Наблюдается успешное становление молодых специалистов, их заинтересованное отношение к своей профессии, что, в свою очередь, появляется в желании совершенствоваться и развивать свои профессиональные навыки. В перспективе развития методического объединения следует сделать акцент на изучение нормативно - правовой базы, вести круглые столы с обсуждением вопросов, волнующих учителей, форум молодых педагогов, педагогическую олимпиаду.


